Первичная профсоюзная организация                    Государственное бюджетное дошкольное

Государственного бюджетного дошкольного        образовательное учреждение детский сад

образовательного учреждения детский сад            № 60 комбинированного вида 
№ 60 комбинированного вида                                  Калининского района СПб

Калининского района СПб  

Председатель ________/ Ефимова Л.М./                 Заведующий ________/Путихина Н.Д./

31 января  2014 г.                                                     31 января 2014 г.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД  № 60 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА
И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДЕТСКИЙ САД № 60 КОМБИНИРОВАННОГО  ВИДА
НА  2013 - 2016 ГОДА
Зарегистрирован  в Комитете по труду и занятости населения СПб

18.11.2013 года за № 10094/13 – КД

1. В разделе  II коллективного договора « Прием и увольнение работников» пункт 2.1.4. читать в следующей редакции:
Производит запись в трудовые книжки в соответствии с требованиями:
- Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития № 69 от 10.10.03;

- « Квалификационными характеристиками должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010г. № 761н.

2. В разделе Y « Рабочее время и время отдыха» пункт 5.1.8. читать в следующей редакции:
Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время до 14 календарных дней следующим категориям работников:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы;

до 35 календарных дней:

- участникам Великой Отечественной войны.
3. В разделе Y « Рабочее время и время отдыха» пункт 5.1.10. читать в следующей редакции:
Предоставляет преимущественное право на отпуск в удобное для работника время следующим категориям работников:

-  родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга;

- женам военнослужащих срочной службы;

- работникам в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день;

- одному из работающих родителей для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности;
- лицам, работающим по совместительству одновременно с отпуском по основной работе;

- мужу, в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы; также в случаях, предусмотренных  иными федеральными законами.

4. В разделе Y « Рабочее время и время отдыха» пункт 5.1.13. читать в следующей редакции:
Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работающим инвалидам до 60 календарных дней или на усмотрение работодателя.
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ГБДОУ № 60

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА СПб

ОТ  31 ЯНВАРЯ 2014 ГОДА

Членов коллектива – 39 человек
Присутствовало – 37 человека
Председатель собрания – Шевелева О.В.
Секретарь собрания – Левина Н.Н.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.Внесение изменений   в коллективный договор.

2. Внесение дополнений в коллективный договор.

РЕШЕНИЕ: 

1.  Внести изменения в коллективный договор  в раздел II « Прием и увольнение работников». Пункт 2.1.4. читать в следующей редакции:

 Производит запись в трудовые книжки в соответствии с требованиями:

- Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития № 69 от 10.10.03;

- « Квалификационными характеристиками должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010г. № 761н.

2. Внести  дополнения в коллективный договор в раздел V « Рабочее время и время отдыха».
 Пункт 5.1.8. читать в следующей редакции:

Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время до 14 календарных дней следующим категориям работников:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы;

до 35 календарных дней:

- участникам Великой Отечественной войны.

 Пункт 5.1.10. читать в следующей редакции:
Предоставляет преимущественное право на отпуск в удобное для работника время следующим категориям работников:

-  родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга;

- женам военнослужащих срочной службы;

- работникам в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день;

- одному из работающих родителей для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности;

- лицам, работающим по совместительству одновременно с отпуском по основной работе;

- мужу, в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы; также в случаях, предусмотренных  иными федеральными законами.
 Пункт 5.1.13. читать в следующей редакции:
Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работающим инвалидам до 60 календарных дней или на усмотрение работодателя.
ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ:
За – 37 человек;

Против – нет;

Воздержались – нет.
Председатель собрания                         / Шевелева О.В./
Секретарь собрания                                /Левина Н.Н./
ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ,

представляемых работодателем при внесении изменений и дополнений 

в действующий коллективный договор.
1. Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 60 комбинированного вида Калининского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ д/с № 60).

2. Заведующий д/с: Путихина Наталья Дмитриевна, тел.факс 557-75-98,
эл.почта dou60spb@yandex.ru
Председатель первичной профсоюзной организации: Ефимова Людмила Михайловна

тел.факс: 557-70-51,эл.почта dou60spb@yandex.ru
3. 195269 Санкт-Петербург, пр. Луначарского, дом 88, корп. 2
4. Калининский район Санкт-Петербурга.

5. Основной вид экономической деятельности организации – дошкольное образование

ОКВЭД: 80.10.1

6. Выписка из протокола общего собрания работников организации о внесении изменений и дополнений в действующий коллективный договор прилагается.
7. Среднесписочная численность работников организации – 39 человек.

8. Первичная профсоюзная организация.

9. Количество членов профсоюза – 24 человека, 61,5 % от среднесписочной численности работников.

10. Средняя заработная плата работников организации – 21951 рубль.
11. Сумма денежных средств, предусмотренных коллективным договором на обеспечение мер социальной поддержки работникам и членам их семей, сверх установленных законодательством – 0 рублей.
12. Дата внесения изменений и дополнений  в коллективный договор – 31 января 2014г.

13. Дата вступления в силу – 31 января 2014 года.
14. Дата окончания действия коллективного договора – 07 ноября  2016 года. 

15. Коллективный договор, прошедший ранее уведомительную регистрацию в Комитете имеет регистрационный номер 10094/13-КД от 18 ноября 2013 года.

Руководитель организации                                             Н. Д. Путихина
