Публичный доклад
о деятельности Государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 60 комбинированного вида Калининского района  за 2010-2011 уч.г.
Обшие характеристики учреждения.
Тип – дошкольное образовательное учреждение.
Вид – комбинированный.

Статус – государственное учреждение.

Государственное образовательное учреждение детский сад № 60 комбинированного Калининского района Санкт-Петербурга функционирует с 1975 года. Расположен по адресу: 195269, г. Санкт-Петербург, пр. Луначарского, д.88, кор.2. Здание детского сада типовое, двухэтажное. 

Учреждение функционирует на основании правоустанавливающих документов:

- Устав ГДОУ ( новая редакция) -2008 год ;

            - Государственную аккредитацию от 12.03.2007.г. АА № 127486 

           - Лицензию на право образовательной деятельности по образовательным программам- дошкольное образование от 15.12.2008г.Серия А № 305170 Рег.№ 225-III                        -           - Медицинскую лицензию года от11.03.2010г. № ФС 78-01-001736
- Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете.

Год ввода в эксплуатацию - 1975 г.

Проектная мощность –220 человек.

Наполняемость – 190 ребёнка на 01.09.2011 г.
Группы -10;  из них:

· 3 -  раннего возраста.

· 4 -  массовых дошкольных.

· 3 -  оздоровительных.

Нормативно-организационной основой развития детского сада является утвержденная Советом педагогов программа развития до 2012 года. Программа направлена на повышения эффективности деятельности учреждения через формирование социально-личностного развития воспитанников. Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, соблюдения прав воспитанников строится по локальным актам:

·  коллективный договор;

·  правила внутреннего распорядка;

·  положением о доплатах и надбавках; 

·  положением о педагогическом совете; 

· Положение о совете образовательного учреждения.

·  договором между ГДОУ  и родителями 

Режим работы ГДОУ : 5-дневная рабочая неделя, с 07-00 до 19-00.

( кроме выходных и праздничных дней)

Администрация ГДОУ
           Заведующая детским садом - Путихина Наталья     Дмитриевна. 

 Педагогический стаж – 33 года. Стаж в должности руководителя -23 года. 

В данном учреждении работает -16 лет.

Имеет высшую квалификационную категорию. Почетный работник общего образования Российской Федерации. 

Дни и часы  приёма:

Понедельник  9-00  -  13-00

Четверг           15-00 -  19-00

Телефон/факс: 557-70-51

Тел: 557-75-98

          Старший воспитатель – Шевелёва Оксана Викторовна.
 Педагогический стаж -14 лет. В должности старшего воспитателя -4 года. Имеет первую квалификационную категорию. 

Дни и часы  приёма:

Понедельник  15-00 -19-00

Пятница           9-00  -18.30.

Телефон/ факс: 557-70-51

Заведующая хозяйством – Добрякова Елена Витальевна. 
Стаж работы в должности 20 лет. Высшая квалификационная категория.

Дни и часы  приёма:

Вторник    15-00  - 19-00

Среда         9-00 -  13-00

Телефон/ факс: 557-70-51

 С 01.09.2011 года в детском саду функционируют 10 групп:

	Возраст воспитанников
	Группы
	Количество групп

	От 2 до 3 лет
	Группы для детей раннего возраста
	3


	От 3 до 4 лет
	 Группа для детей дошкольного возраста (младшая общеобразовательная)
	1

	
	Группа для детей дошкольного возраста (младшая оздоровительная)
	1

	От 4 до 5 лет
	Группа для детей дошкольного возраста (средняя общеобразовательная)
	1

	
	Группа для детей дошкольного возраста (средняя оздоровительная)
	1

	От 5 до 6 лет
	Группа для детей дошкольного возраста (старшая общеобразовательная)
	1

	
	Группа для детей дошкольного возраста (старшая оздоровительная)
	1

	От 6 до 7 лет
	Группа для детей дошкольного возраста (подготовительная к школе, общеобразовательная)
	1



В детском саду  оборудованы:

· методический кабинет,  физкультурный зал, музыкальный зал, кабинет логопеда, комната для предоставления дополнительных образовательных услуг, медицинский и процедурный кабинеты,  кабинет массажа . 

Особые условия реализации программы:

· На основании диагностики детей, социального заказа родителей, повышения процента снижения заболеваемости детей, в целях оздоровления детского контингента и профилактики заболеваемости, педагогический коллектив принял решение продолжить работу по дополнительной программе В.Г. Алямовской «Как воспитать здорового ребёнка» 

· Создана комплексная система физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

      от 2 до 7 лет.

· Педагогическим коллективом принято решение продолжать работу по программе «Детство» с внедрением новых методик и современных технологий.

· Продолжать использовать в работе с детьми программу «Основы безопасности детей дошкольного возраста» , используя педагогические инновации.

ДОУ является базой для слушателей курсов повышения квалификации района. Результатами работы ОУ являются сохранение и укрепление здоровья воспитанников, снижение заболеваемости, высокий уровень развития умственных способностей у детей и подготовки их к обучению в школе.

Помещение ГДОУ соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 1249-03, нормам и правилам пожарной безопасности. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям детей.

  Территория ГДОУ оборудована  детскими игровыми площадками, онащены уличным игровым оборудованием, которое было установлено  в августе 2011 года по бюджетному финансированию. 

Дополнительные платные образовательные услуги.

   С 01 октября 2011 года:

- Ритмопластика « Танцуй Малыш»  ( с 4-7 лет)

- Развивающие игры « Маленькие знайки» ( с 3-7 лет)

- Подготовка к школе « Всезнайка» (6-7 лет)

Основными задачами ГДОУ №60 является:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

-обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического, физического развития воспитанников;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников в группах компенсирующей направленности;

-взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного их развития;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Работники дошкольного образовательного учреждения уделяют внимание развитию здоровьесберегающих технологий: 

-созданы благоприятные для развития детей санитарно – гигиенические условия;

-медицинский персонал осуществляет строгий контроль за соблюдением режима проветривания: углового и сквозного;

-работники следят за освещенностью в помещениях;

-мебель подобрана в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников;

в ДОУ используются вариативные режимы дня;

-педагоги групп организуют: утреннюю гимнастику, комплексы бодрящей гимнастики после сна и «Тропы здоровья»; полоскание рта, чистку зубов, мытье ног в летний период; обширное умывание, оздоровительный бег с детьми старшего дошкольного возраста в летний период; воздушные и солнечные процедуры, подвижные и спортивные игры, пальчиковая гимнастика, занятия по здоровому образу жизни, занятия в комнате «Психологической разгрузки и сенсорного развития»;

-руководитель по физическому воспитанию проводит физкультурные занятия в соответствии с возрастом воспитанников, совместные спортивные мероприятия с ОУ микрорайона и района;

-воспитатели и специалисты организуют и проводят «Дни здоровья».

Коллектив ГДОУ реализует программу «Здоровье», направленную на сохранение здоровья воспитанников и работников.

Детский сад ведет работу по нравственно – патриотическому воспитанию и формированию основ толерантности. Ежегодно проходят праздники: «День пожилого человека», «День защитника Отечества», «День Победы», «День независимости России», «Международный день защиты детей», организовываются встречи с ветеранами. 

Сотрудничество с родителями - одна из задач нашего образовательного учреждения. Мы проводим анкетирование, беседы, консультации, семинары – тренинги, мастер-классы, встречи с интересными людьми в «Клубе здоровья»; совместные праздники и досуги: «Праздник осени», «День матери», «Новый год», «Масленица», «До свидания детский сад!».

Медицинское обслуживание.
ГДОУ№  60 получило лицензию на осуществление доврачебной медицинской помощи по: медицинскому массажу; сестринскому делу в педиатрии при осуществлении амбулаторно – поликлинической медицинской помощи. В дошкольном образовательном учреждении проводится иммунопрофилактика воспитанников, один раз в год и по необходимости осуществляется осмотр специалистами. Работники учреждения проходят плановые медицинские осмотры и вакцинации.

Качество и организация питания.

С 01.01. 2011г. питание воспитанников осуществляет ООО «Альфа - Провиант». Питание организовано согласно примерному десятидневному меню, заверенному в органах Роспотребнадзора. Натуральные нормы выполняются на 98%. Организован питьевой режим. Хранение продуктов, качество питания соответствует нормам СанПиНа. Принимаемая продукция поступает с необходимой документацией и допустимыми сроками годности. Качество питания в ГДОУ №62 контролируют: 1)Роспотребнадзор; 2)ООО Альфа – Провиант; 3)администрация, совет по питанию, комиссия по осуществлению общественного контроля ГДОУ
Результаты деятельности ДОУ.
Показатели заболеваемости за 2010г. в сравнении с 2009г. снизились на 25%. Анализ групп здоровья показал, что за счет успешного лечения воспитанников с III группой здоровья, детей со II группой здоровья стало больше на 10,5%.

-грамотой за II место в спортивных соревнованиях «Веселые старты» среди руководителей физического воспитания образовательных учреждений Калининского района;

-16 работников учреждения награждены Грамотой отдела образования администрации Калининского района за многолетний добросовестный труд в деле воспитания подрастающего поколения и в связи с 35 - летием детского сада. 

Финансовые ресурсы учреждения и их использование.
ГДОУ № 60 финансируется за счет бюджета Санкт – Петербурга, который составил в 2011 г. – 18175,4т.руб. Структура расходов: заработная плата – 9186,4т.руб., начисления на выплаты по оплате труда – 2406,8т.руб., питание воспитанников – 2603,1т.руб., автотранспортные услуги – 9,4т.руб., коммуникационные услуги – 1436,9т.руб., работы и услуги по содержанию имущества – 1196,9т.руб, прочие работы и услуги – 154,5т.руб., увеличение стоимости основных средств - 107,3т.руб., увеличение стоимости материальных запасов – 2431,6т.руб., приобретение и установка игрового оборудования на детских площадках – 1000,0т.руб.

Расходы на одного воспитанника с 2009г. возросли на 9%.

ГДОУ № 60 предоставляет компенсацию части родительской платы за содержание воспитанника в учреждении на основании закона Санкт-Петербурга «О плате за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» № 247-38 от 01.06.2007г. (в последующих редакциях)

Заключение. Перспективы и планы развития.
На итоговом Педагогическом совете 2010 – 2011 учебный год был признан удачным, по сравнению с предыдущим годом многие показатели улучшились. Весь коллектив стремиться оказывать воспитанникам ГДОУ  квалифицированное сопровождение педагогического процесса и поддерживать дружелюбную, творческую и комфортную атмосферу в стенах детского сада 

Задачи на 2011 – 2012 учебный год:

-приступить к экспериментальной работе по реализации основной общеобразовательной программы ГДОУ  на основе Федеральных государственных требований;

-продолжать работу по организации и построению здоровьесберегающей среды в группах в направлении сохранения и укрепления здоровья воспитанников, через взаимодействие педагогических и медицинских работников;

-формировать у воспитанников представления об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них;

-формировать у воспитанников интерес к чтению и восприятию книг, через организацию вечеров чтения, досугов и «Книжкиной недели»;

-специалистам групп оздоровительной направленности обеспечить возможность освоения основной общеобразовательной программы ГДОУ № 60, через разработку индивидуальных образовательных маршрутов;

-продолжить сотрудничество педагогов с родителями (законными представителями) воспитанников через совместные мероприятия, проводимые в ГДОУ и за его пределами.

Работники учреждения в 2011-2012 учебном году планируют принять участие в конкурсах педагогического мастерства и художественной самодеятельности.

