Публичный отчёт

о деятельности Государственного бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детского сада № 60 комбинированного вида Калининского района  за 2012 год.
Обшие характеристики учреждения.
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 60 комбинированного Калининского района Санкт-Петербурга функционирует с 1975 года. 
Расположен по адресу: 195269, г. Санкт-Петербург, пр. Луначарского, д.88, кор.2. Здание детского сада типовое, двухэтажное. 

Учреждение функционирует на основании правоустанавливающих документов:

           - Устав ГДОУ ( новая редакция) -2011 год ;
           - Лицензия  на право образовательной деятельности по реализации

              образовательной  программы дошкольного образования 

            - Медицинская лицензия 

- Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете.

Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, соблюдения прав воспитанников строится по локальным актам ГБДОУ:

·  коллективный договор;

·  правила внутреннего распорядка;

· положением о педагогическом совете; 

· Положение о совете образовательного учреждения.

·  договором между ГБДОУ  и родителями 

Режим работы ГБДОУ : 5-дневная рабочая неделя, с 07-00 до 19-00.

( кроме субботы, воскресенья, государственных праздников)

 Сведения об администрации   ГБДОУ

           Заведующий детским садом - Путихина Наталья     Дмитриевна. 

 Педагогический стаж – 33 года. Стаж в должности руководителя -25 года. 

В данном учреждении работает -11 лет. Высшая квалификационная категория. Почетный работник общего образования Российской Федерации. 

Дни и часы  приёма:

Понедельник  9-00  -  13-00

Четверг           15-00 -  19-00

Телефон: 557-75-98

          Старший воспитатель – Шевелёва Оксана Викторовна.

 Педагогический стаж -15 лет. В должности старшего воспитателя -4 года. 

Первая квалификационная категория. 

Дни и часы  приёма:

Понедельник  15-00 -19-00

Пятница           9-00  -18.30.

Телефон/ факс: 557-70-51

Заведующий  хозяйством – Добрякова Елена Витальевна. 

Стаж работы в должности 21 год. Высшая квалификационная категория.

Дни и часы  приёма:

Вторник    15-00  - 19-00

Среда         9-00 -  13-00

Телефон/ факс: 557-70-51

 С 01.09.2012 года в детском саду функционируют 10 групп:
Проектная мощность – 220 человек. Наполняемость – 199 детей 

 В ГБДОУ открыты и  работают 10 групп ;  из них:

· 3 -  раннего возраста.

· 4 -  массовых дошкольных.

· 3 -  оздоровительных.

С 01.09.2012 года впервые в детском саду открыта группа для малышей
 от полутора  до двух лет.
	Возраст воспитанников
	Группы
	Количество групп
	Количество детей в  группе

	От 1.6- 2 лет
	Группы для детей раннего возраста
	1
	16

	От 2 до 3 лет
	Группы для детей раннего возраста
	2
	35

	От 3 до 4 лет
	 Группа для детей дошкольного возраста (младшая общеобразовательная)
	1
	22

	
	Группа для детей дошкольного возраста (младшая оздоровительная)
	1
	21

	От 4 до 5 лет
	Группа для детей дошкольного возраста (средняя общеобразовательная)
	1
	21

	
	Группа для детей дошкольного возраста (средняя оздоровительная)
	1
	18

	От 5 до 6 лет
	Группа для детей дошкольного возраста (старшая общеобразовательная)
	1
	22

	
	Группа для детей дошкольного возраста (старшая оздоровительная)
	1
	15

	От 6 до 7 лет
	Группа для детей дошкольного возраста (подготовительная к школе, общеобразовательная)
	1


	29


Организация питания.

С марта месяца  2012 года по настоящее время   питание воспитанников осуществляет
 ОАО « Рождественское ». Питание организовано согласно примерному десятидневному меню, заверенному в органах Роспотребнадзора. . Организован питьевой режим. Хранение продуктов, качество питания соответствует нормам СанПиНа. Принимаемая продукция поступает с необходимой документацией и допустимыми сроками годности.

Качество питания  контролируют: 

- Роспотребнадзор;    ОАО  « Рождественское»;  Совет по питанию  ГБДОУ; Общественно-административный контроль по закладке продуктов.  В состав включены: заведующий ГБДОУ, старшая медсестра, завхоз, представители педагогической и родительской общественности.
Финансовые ресурсы учреждения и их использование  в 2012 году.
 С января 2012 года ГБДОУ № 60 финансируется за счет бюджета Санкт – Петербурга,  на основании ГОСУДАРСВЕННОГО ЗАДАНИЯ   и выделяемых субсидий, который составил в 2012 г. – 18 410,50 тыс.руб. 

Структура расходов. Основные: заработная плата – 8804.00 т.руб., , питание воспитанников – 3551.70 т.руб., , коммуникационные услуги – 1905.20 т.руб., 

работы и услуги по содержанию имущества – 581.10 т.руб,  увеличение стоимости основных средств – 427.20 т.руб., увеличение стоимости материальных запасов – 386.70 т.руб.,  

В 2012 году, на выделенные ассигнования из бюджета было приобретено:

Наглядные пособия и игрушки на   90.000 рублей
Детская мебель (кровати, раздевалочные шкафы, игровая) на 50 000 рублей
Спортивный инвентарь для детей : тренажеры на возраст от 2 до 7 лет ( велотренажеры, бегущая дорожка, лыжная ходьба, гантели, мячи  и т.д.)   на 60.000 рублей
Уличное оборудование(( детские скамейки, газонные ограждения, подсыпка игровых площадок песком и отсевом) на 150.000 рублей

Оборудование для пищеблока ( холодильник, картофелечистка)  на 47.300 рублей

Медикаменты на 50 000 рублей

Жалюзи  на 150 700 рублей

Стройтовары, электротовары, хозтовары, канцелярские товары, СИЗ ( противогазы) -158 рублей

Мягкий инвентарь( полотенца, пододеяльники, простыни и т.д.) – 40 000 рублей

На самостоятельно заработные деньги от проведения дополнительных платных образовательных услуг ( октябрь 2011г.- декабрь 2011 г.)  на игровых площадках установлены детские скамейки  на 47.800 рублей.
заработные деньги от проведения дополнительных платных образовательных услуг за период ( января 2012 г- апрель 2013 г.) планируем  направить на проведение ремонтных работ в 2013 году.

Образовательный и  воспитательный процесс по работе с детьми..

ГБДОУ руководствуется: Законом об образовании; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;  Федеральными государственными требованиями к дошкольному образованию; Конвенцией о правах ребёнка.

Для  успешной реализации воспитательно - образовательного процесса в детском саду  оборудованы:

методический кабинет,  физкультурный зал, музыкальный зал, кабинет логопеда, комната для предоставления дополнительных образовательных услуг, медицинский и процедурный кабинеты,  кабинет массажа .

В 2012 году  Комитет по образованию  Санкт- Петербурга установил в детском саду мультимедийный класс для работы с детьми и педагогами ГБДОУ .

Благодаря новому оборудованию, на базе ГБДОУ был проведён городской семинар для педагогов и специалистов города  на тему: Основные этапы речевого развития детей раннего и младшего возраста.
   ДОУ является базой для слушателей курсов повышения квалификации района. 
В детском саду разработана и утверждена  педагогическим советом «Программа развития ГБДОУ» .
Программа направлена на повышения эффективности деятельности учреждения через формирование социально-личностного развития воспитанников.
Цель:
Создание условий обеспечивающих достижения обучающимися уровня воспитанности, соответствующего их личному потенциалу, ориентацию в традициях европейской культуры, в современной системе ценностей, способность самостоятельному решению социально и личностных значимых проблем в различных сферах деятельности и готовности к продолжению образования.

Механизмы:

1. Повышение качества методической работы
2. Обновление материально-технической базы
3. Повышение квалификации педагогов и мотивации их профессионального роста средствами поддержки творческих инициатив и достижений
4. Участие ГБДОУ в городских проектах.
Задачи:

1. Укреплять здоровье детей. Продолжать работу по формированию здорового образа жизни.
2. Создавать благоприятные условия для естественного развития и саморазвития ребенка, его личностного роста.
3. Создавать условия для профессионального роста педагогов.
4. Решать вопросы финансирования и материально-технического обеспечения функционирования ДОУ. 
Исходя из поставленной цели и задач программы развития в 2011-2012 учебном году были выделены следующие годовые задачи:

1. Продолжить работу по охране жизни и укреплению физического и психического здоровья детей, через формирование ценностных представлений о здоровье и ЗОЖ человека.

2. Развитие у детей познавательных интересов, интеллектуального развития через познавательно-исследовательскую и продуктивную (конструктивную) деятельность.
3.  Продолжать формировать у детей положительное отношение к восприятию трудовых процессов.
4.  Освоение первоначальных представлений  социального характера посредством формирования гендерной принадлежности. 
Для решения данных задач была проведена следующая работа: медицинским персоналом был составлен план оздоровительных мероприятия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, были разработаны индивидуальные маршруты для детей часто и длительно болеющих детей. В группах создана развивающая среда в группах по данному направлению. Педагогами были разработаны планы по воспитательно-образовательной работы. Педагоги проходили курсы повышения квалификации. Была оказана методическая поддержка: мастер-классы для педагогов, просмотр открытых мероприятий, консультации, семинары. Большая роль отводилась на совместную деятельность с родителями. Детский сад ведет работу по нравственно – патриотическому воспитанию и формированию основ толерантности. Ежегодно проходят праздники: «День пожилого человека», «День защитника Отечества», «День Победы», «День независимости России», «Международный день защиты детей», организовываются встречи с ветеранами ВОВ и Труда . Сотрудничество с родителями - одна из задач нашего образовательного учреждения. Мы проводим анкетирование, беседы, консультации, семинары – тренинги, мастер-классы, встречи с интересными людьми в «Клубе здоровья»; совместные праздники и досуги: «Праздник осени», «День матери», «Новый год», «Масленица», «До свидания детский сад!
Так же для реализации поставленных задач в ГБДОУ комплексно вместе с примерной основной образовательной программой ДОУ используются порционно такие программы как:

  •
парциальная программа «Как воспитать здорового ребёнка», (авт. В.Г. Алямовская), физкультурно-оздоровительное направление

•
программа ОБЖ

•
программа творческого развития по системе К.Орфа 

•
петербурговедение для малышей программа «Первые шаги»

•
парциальная прграмма «Приемственность» математическое развитие детей

•
парциальная программа «Гармония развития» художественно-эстетическое развитие детей

•
программа «СА-ФИ-ДАНСЕ» танцевально-ритмическое развитие детей

•
коррекционно-воспитательная работа с детьми с ФФНР.
На основании социального заказа родителей воспитанников в 2011-2012 учебном году были открыты дополнительные платные образовательные услуги:

Образовательная программа дополнительного образования по ритмопластике «Танцуй малыш!»

Для детей с 4-7 лет.

Программа направлена на развитие музыкально-ритмимческих движений детей, на формирование двигательных умений, развитие у детей музыкального слуха, памяти, внимания, выразительности движений, творческого воображения; на развитие координации , моторики; на регулировку с помощью музыки движений детей. Знакомим детей с временными характеристиками (начало и конец, темп, ритм), с динамикой движения (чем громче музыка, тем больше амплитуда), с формой произведения и структурой двигательной композиции. Так же программа направлена на формирование у детей понятия о единстве  художественного образа, настроения и характера исполнения.

Образовательная программа дополнительного образования развивающие игры «Маленькие Знайки!»

Для детей с 3-6 лет.

Программа направлена на развитие :

1. логического мышления

2. памяти, внимания, воображения.

3. Сформированность понятий о временных представлениях

4. Знание геометрических фигур и умение выполнять с ними  заданные комбинации

5. Сформированность начальных геометрических понятий

6. Овладение счетом

7. Развитие творческих способностей и поисковой деятельности.

Образовательная программа дополнительного образования по подготовке к школе «Всезнайки!»

Для детей с 5-7 лет.

Программа ориентирована на подготовку детей к школе, социализации детей. Программа включает в себя:

1. Укрепление и развитие мотивации, формирование положительного отношения к учению, решению учебных и познавательных задач.

2. Овладение мыслительными операциями - анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация.

3. Навыки работы детей с информацией.

4. Развитие мелкой моторики и зрительно-двигательной координации.

5. Самое главное - психологическая готовность к школе.
Результаты деятельности ГБДОУ в 2012  году.
Показатели заболеваемости за 2012г. в сравнении с 2011г. снизились на 25%. Анализ групп здоровья показал, что за счет успешного лечения воспитанников с III группой здоровья, детей со II группой здоровья стало больше на 10,5%.

На итоговом Педагогическом совете  2011-2012 за учебный год при анализе проведенного мониторинга были сделаны выводы: воспитанники успешно освоили примерную основную программу, с разными уровнями овладения; материально-техническая база образовательного учреждения обновлена и пополнена; запланированные годовые задачи реализованы.

Весь коллектив стремиться оказывать воспитанникам ГДОУ  квалифицированное сопровождение педагогического процесса и поддерживать дружелюбную, творческую и комфортную атмосферу в стенах детского сада.

Перспективы и планы развития.
Проанализировав работу за 2011-2012 учебный год, обсудив достигнутые результаты и возникшие дополнительные вопросы, были поставлены следующие годовые задачи на 2012-2013 учебный год:
Задачи на 2012 – 2013 учебный год:

5. Продолжить работу по охране жизни и укреплению физического и психического здоровья детей, через формирование ценностных представлений о здоровье и ЗОЖ человека.

6. Воспитывать патриотические чувства, прививать любовь к родному городу, поддерживать интерес детей к жизни наших предков.

7.  Продолжать формировать у детей положительное отношение к восприятию трудовых процессов.

8. Формировать представление ребенка о себе , как о уникальной, ценной неповторимой личности.
Так же продолжать работу по следующим направлениям:

-продолжать работу по реализации основной общеобразовательной программы ГДОУ  на основе Федеральных государственных требований;

-продолжать работу по организации и построению здоровьесберегающей среды в группах в направлении сохранения и укрепления здоровья воспитанников, через взаимодействие педагогических и медицинских работников;

-формировать у воспитанников интерес к чтению и восприятию книг, через организацию вечеров чтения, досугов и «Книжкиной недели»;

-специалистам групп оздоровительной направленности обеспечить возможность освоения основной общеобразовательной программы ГБДОУ № 60, через разработку индивидуальных образовательных маршрутов;

-продолжить сотрудничество педагогов с родителями (законными представителями) воспитанников через совместные мероприятия, проводимые в ГДОУ и за его пределами.

